Соціально-трудові відносини
Суспільно-правовим полем, де людина реалізує цінності правової культури, свої соціально-економічні права, правовий статус, є процес функціонування соціально-трудових відносин. Оскільки способом існування людини є трудова діяльність (праця), то саме вона і є головним джерелом розвитку і функціонування культури, в т.ч. і правової. Система соціально-трудових відносин є процесом взаємодії між суб'єктами, що реалізують свій професійний потенціал, в тому числі й правовий статус, цінності правової культури. Соціально-трудові відносини міцно пов'язані з трудовою та правовою активністю особи, що сприяє їх впливу на процес формування та розвитку правової культури. З іншого боку, повноцінний процес функціонування соціально-трудових відносин, кожної з їх складових є неможливим без відповідного рівня правової культури, зокрема правової свідомості суб'єктів цих відносин. Правова культура є необхідним чинником функціонування, збагачення змісту соціально-трудових відносин, якості трудового життя. Зріла правова культура, правова активність людини є важливою умовою перетворення її з об'єкта соціально-трудових відносин в активний, творчий суб'єкт реалізації соціально-трудового потенціалу особи, її правового статусу. Усе це обумовлює необхідність реформування соціально-трудових відносин як неодмінної умови збагачення змісту правовідносин в соціальній сфері, трудової та правової активності людини, розвитку ЇЇ правової культури. Отже, правова культура і соціальне буття перебувають в органічній єдності, взаємодоповнюючи та взаємозбагачуючи одне одного. Суспільні відносини, процес їх реформування в Україні істотно впливають на розвиток правової культури. Цінності ж останньої значною мірою детермінують процеси суспільної трансформації, динамізуючи загальний суспільно-правовий прогрес українського суспільства.
Наказ Мінпраці "Про затвердження заходів щодо реалізації положень Генеральної угоди між Кабінетом Міністрів України, всеукраїнськими об’єднаннями організацій роботодавців і підприємців та всеукраїнськими профспілками і профоб’єднаннями на 2004-2005 роки"
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Про затвердження заходів щодо реалізації положень Генеральної угоди між Кабінетом Міністрів України, всеукраїнськими об’єднаннями організацій роботодавців і підприємців та всеукраїнськими профспілками і профоб’єднаннями на 2004-2005 роки 

З метою забезпечення виконання Генеральної угоди між Кабінетом Міністрів України, всеукраїнськими об’єднаннями організацій роботодавців і підприємців та всеукраїнськими профспілками і профоб’єднаннями на 2004-2005 роки та відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 08.09.2004 р. № 651 „Про затвердження плану заходів щодо реалізації положень Генеральної угоди між Кабінетом Міністрів України, всеукраїнськими об’єднаннями організацій роботодавців і підприємців та всеукраїнськими профспілками і профоб’єднаннями на 2004-2005 роки „

НАКАЗУЮ:

Затвердити заходи, спрямовані на реалізацію положень Генеральної угоди, що належать до компетенції Міністерства праці та соціальної політики (додаються).

Заступникам Міністра, керівникам структурних підрозділів центрального апарату Міністерства, директорам Державного центру зайнятості, Державного департаменту нагляду за додержанням законодавства про працю забезпечити своєчасне і в повному обсязі виконання зазначених заходів.

Управлінням і самостійним відділам Міністерства, Державному центру зайнятості, Державному департаменту нагляду за додержанням законодавства про працю, які визначені головними виконавцями заходів, щокварталу не пізніше 15 числа місяця, що настає за звітним кварталом, подавати управлінню з питань соціально-трудових відносин та соціального партнерства для узагальнення відповідну інформацію про хід виконання зазначених заходів, а у разі невиконання окремих пунктів, термін реалізації яких наступив, обґрунтування про причини їх невиконання та пропозиції щодо вжиття додаткових заходів для забезпечення реалізації цих пунктів. 

Директору департаменту розвитку соціального партнерства, внутрішніх і зовнішніх зв’язків Ступаку В.І., начальнику управління з питань соціально-трудових відносин та соціального партнерства Парчевській Л.В. забезпечити:

узагальнення поданих структурними підрозділами Мінпраці, іншими центральними органами виконавчої влади, Радою міністрів Автономної Республіки Крим, обласними, Київською і Севастопольською міськими державними адміністраціями матеріалів та подання Кабінетові Міністрів України не пізніше 27 числа місяця, що настає за звітним кварталом, інформації про стан виконання заходів;

підготовку матеріалів про стан виконання Угоди за підсумками кожного півріччя на розгляд спільної робочої комісії cторін, яка вела переговори з її укладення.

Міністру праці та соціального захисту Автономної Республіки Крим, начальникам Головних управлінь праці та соціального захисту населення облдержадміністрацій, начальнику Головного управління соціального захисту населення Київської міськдержадміністрації та начальнику Управління праці та соціального захисту населення Севастопольської міськдержадміністрації разом з профспілковими органами та об'єднаннями роботодавців забезпечити приведення у відповідність до норм Генеральної угоди положень регіональних угод і колективних договорів та раз на півроку розглядати на спільних засіданнях представницьких органів сторін хід реалізації угод та стан колективно-договірної роботи в регіоні.

Контроль за виконанням цього наказу покласти на Першого заступника Міністра – керівника апарату Солдатенка М.О.

Міністр М.Папієв

Сутність соціально-трудових відносин та їх структурні складові
Соціально-трудові відносини - це об’єктивна існуюча взаємодія суб’єктів відносин у процесі праці. Вони спрямовані на підвищення якості трудового життя.

Структурні складові соціально-трудових відносин:

Суб’єктами СТВ можуть бути найманий працівник, підприємець або роботодавець, держава;

Рівні соціально-трудових відносин:

- “Індивідуальний”

- ”груповий”

- “змішаний”

- “рівень підприємства”

- “рівень галузі”

- “рівень регіону”;

Предмет соціально-трудових відносин.

Зміст залежить від життєвого циклу людини.

- Перший етап життєвого циклу людини (від народження до закінчення шкільної та професійної освіти) Предмет – це трудове самовизначення (вибір професії). 

- На другому етапі життєвого циклу людини (період поступлення на роботу та заведення сім”ї) Предмет – наймання, звільнення з роботи, соціально-професійний розвиток, перепідготовка. 

- Третій етап (період трудового життя) Предмет – ступінь трудової активності людини. Четвертий етап (Період старості) Предмет – соціальна захищеність і пенсійне забезпечення;

Типи соціально-трудових відносин:

- Солідарності – передбачає спільну відповідальність людини, яка базується на особистій відповідальності;

- Партеналізм – характеризується переважаючою роллю держави у СТВ;

- Соціальне партнерство – характеризується активними позиціями суб’єктів СТВ;

- Субсидарність. Прагнення людини до самовідповідальності та самореалізації;

- Конфлікт – характеризується загостренням протеріч у СТВ;

- Дискримінація – характеризується обмеженням прав суб’єктів соціально-трудових відносин.

