Діяльність Державної комісії з питань реформування, розвитку Збройних Сил, інших військових формувань, озброєння та військової техніки
Організаційною формою роботи Державної комісії з питань реформування, розвитку Збройних Сил, інших військових формувань, озброєння та військової техніки (далі – Державна комісія) є засідання, які проводяться в міру потреби, але не рідше одного разу на квартал.

Державна комісія започаткувала свою роботу 14 квітня 2003 р. На 1 серпня 2003 року на засіданнях Державної комісії розглянуто:

- організаційні питання забезпечення роботи Комісії, зокрема, затверджено план роботи Державної комісії на поточний рік, який передбачає:

·  розгляд основних проблемних питань щодо реформування Збройних Сил України та інших військових формувань;

·  підготовку пропозицій щодо удосконалення нормативно-правової бази з питань вилучення із сфери управління Міноборони військового майна, у тому числі надлишкового, цілісних майнових комплексів та іншого нерухомого майна, його передачі або реалізації;

·  розгляд пропозицій для здійснення комплексу заходів щодо соціального захисту військовослужбовців, звільнених з військової служби в запас або відставку, під час скорочення Збройних Сил;

·  підготовку пропозицій щодо законодавчого та нормативно-правового забезпечення подальшого реформування Воєнної організації держави;

- питання щодо організації проведення оборонного огляду в Україні:

·   затверджено перелік основних заходів проведення оборонного огляду в Україні, метою якого є реалізація зовнішньополітичного курсу держави на євроатлантичну інтеграцію, вдосконалення національної системи оборонного планування, уточнення завдань, структури і чисельності Збройних Сил України, інших військових формувань; 

·    розглянуто порядок та можливості залучення іноземних експертів (фірм) до проведення оборонного огляду, а також порядок врегулювання їх взаємодії з центральними органами виконавчої влади;

- пропозиції Мінфіну та Міноборони щодо прогнозних показників видатків державного бюджету на потреби оборони у період до 2015 року:

·    доручено Мінфіну разом з Міноборони підготувати узгоджене рішення із зазначеного питання для розгляду Кабінетом Міністрів України;

- питання щодо оптимізації структури і чисельності Збройних Сил України, реформи системи органів військового управління та розмежування повноважень центрального апарату Міноборони і Генерального штабу:

·  доручено Міноборони та іншим заінтересованим органам виконавчої влади розробити заходи щодо поетапного реформування Збройних Сил України з урахуванням можливостей держави для їх ресурсного забезпечення та розмежування повноважень центрального апарату Міноборони і Генерального штабу;

- питання стосовно передачі державних підприємств Міноборони до сфери управління інших центральних органів виконавчої влади та щодо прискорення розв’язання проблем, пов’язаних з вилученням із сфери Міноборони надлишкового військового майна, об’єктів відповідної інфраструктури та колишніх військових містечок:

·   доручено Міноборони та іншим заінтересованим органам виконавчої влади внести необхідні зміни до законодавчих актів та розробити нормативно-правові акти, спрямовані на забезпечення розв’язання зазначених питань.
Прес-реліз стосовно прийняття постанови Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2004 року №538 "Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 29 листопада 1999 р. № 2166."
Постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2004 року № 538 затверджено "Комплексну програму забезпечення житлом військовослужбовців, осіб рядового і начальницького складу органів внутрішніх справ, кримінально-виконавчої системи, службових осіб митних органів та членів їх сімей" (далі - Комплексна житлова програма).
Розробку цього нормативно-правового акта було здійснено Міністерством економіки та з питань європейської інтеграції за участю інших заінтересованих центральних органів виконавчої влади на виконання доручення Президента України від 9 липня 2002 р. № 1-1/866, згідно якого глава держави зобов'язав Кабінет Міністрів України скоригувати основні положення, показники та термін виконання заходів чинної на той час Комплексної програми забезпечення житлом військовослужбовців та членів їх сімей, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 29 листопада 1999р. №2166.
Головною метою Комплексної житлової програми є продовження реалізації державної політики щодо прискорення розв'язання проблеми забезпечення житлом сімей військовослужбовців та інших службових осіб, визначених у ній та поліпшення їх соціально-побутових умов, створення у міністерствах, інших центральних органах виконавчої влади, які мають у підпорядкуванні військові формування, органах внутрішніх справ, кримінально-виконавчої системи і митної служби фонду службового житла, запровадження ефективних механізмів залучення як бюджетних, так і позабюджетних джерел фінансування.
Комплексною житловою програмою передбачено до 2011 року досягти показників з будівництва та придбання 4676,5 тисяч квадратних метрів загальної площі житла (близько 74,8 тисяч квартир) і, в основному, зняти соціально-побутову напруженість у військових формуваннях, органах внутрішніх справ та кримінально-виконавчої системи. Зокрема, за рахунок добудови незавершених будівництвом об'єктів житла очікується отримати близько 12 тисяч квартир.
З метою правового врегулювання питань, пов'язаних з визначенням порядку забезпечення постійним житлом за рахунок державних коштів військовослужбовців, які мають 20 і більше років вислуги, передбачається внести відповідні зміни до Закону України "Про правовий і соціальний захист військовослужбовців та членів їх сімей".
Для залучення додаткових джерел фінансування Комплексної житлової програми постановою передбачено розроблення проектів нормативно-правових актів щодо впровадження механізмів державного пільгового довгострокового та іпотечного кредитування (з використанням страхових резервів та кредитних ресурсів комерційних банків), а також опрацювання механізму випуску житлових сертифікатів (облігацій) та формування їх ринку для забезпечення житлом військовослужбовців та інших службових осіб, які мають вислугу 25 і більше років, перед звільненням їх у запас або відставку.
Крім цього, у процесі виконання завдань Комплексної житлової програми та досягнення передбачених у ній показників очікується позитивний вплив на роботу будівельної та інших супутніх галузей національної економіки, пов'язаних з житловим будівництвом, забезпечення стабільності фінансово-економічного стану підприємств будівельного комплексу держави, збереження в них існуючих та створення нових робочих місць.
