	Тимчасова непрацездатність
	

	Підставою для нарахування допомоги у разі тимчасової непрацездатності є листок непрацездатності. 
Листок непрацездатності видається лікувальним закладом. У листку зазначається вид непрацездатності та час звільнення з роботи. На зворотному боці лікарняного відділом кадрів або керівником підприємства визначається безперервний стаж роботи на підприємстві згідно з трудовою книжкою. Довідка про заробітну плату заповнюється бухгалтерією підприємства (приклад заповнення зворотного боку листка непрацездатності див. на стор. 3). 

Допомога у разі тимчасової непрацездатності надається з першого дня втрати працездатності і до її відновлення або встановлення групи інвалідності. 

Якщо тимчасова непрацездатність настала під час перебування працівника в щорічній (основній чи додатковій) відпустці, допомога надається за всі дні звільнення від роботи, підтверджені лікарняним листком. 

Допомога у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю під час відпустки без збереження заробітної плати, у тому числі відпустки по догляду за дитиною віком до 3-х років, не нараховується. Допомога в цьому випадку може бути нарахована лише з того дня, коли працівник мав приступити до роботи. 

Якщо непрацездатність настала під час роботи і продовжується в період тимчасової зупинки роботи підприємства, цеху, відділу, то допомога за час зупинки надається в тому ж розмірі, в якому виплачується за цей час заробітна плата робітникам і службовцям тієї ж професії і кваліфікації, але не вищому від допомоги, яку працівник отримував би на загальних підставах. 

Працівникам, які захворіли під час тимчасової зупинки підприємства або його структурного підрозділу, допомога у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю за період простою не надається, оскільки такі працівники знаходяться у відпустці без збереження заробітної плати. 

Допомога на санаторно-курортне лікування надається, якщо чергової і додаткової відпустки робітника або службовця недостатньо для лікування і проїзду в санаторій і у зворотному напрямку і якщо путівка видана за рахунок коштів Фонду соціального страхування. 

Допомога у разі карантину надається, якщо працівника було усунено від роботи органами санітарно-епідеміологічної служби внаслідок інфекційного захворювання осіб, які його оточують. 

Якщо працівник внаслідок захворювання на туберкульоз або професійного захворювання тимчасово непрацездатний на своїй роботі, але може виконувати без порушення режиму лікування іншу роботу і якщо оплата праці за новим місцем роботи нижча, ніж на попередньому, тоді йому видається лікарняний листок на час переведення, але не довше ніж на 2 місяці. Допомога в цьому випадку нараховується за загальними правилами, а надається в такому розмірі, щоб разом з новим заробітком не перевищувала попереднього заробітку. 

У разі необхідності догляду за хворою дитиною віком до 14 років працюючій матері або одному з працюючих членів сім'ї надається допомога у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю, але не більше ніж на 14 календарних днів. 

 

Довідка:
До загального стажу для призначення допомоги у разі тимчасової непрацездатності не включається: 

·  час навчання у вищому закладі освіти (у тому числі на підготовчих відділеннях), в аспірантурі і клінічній ординатурі з денною (очною) формою навчання; 

·  час участі працівника у страйку, який визначений судом незаконним; 

·  час роботи засуджених у колонії-поселенні і відбування виправних робіт без позбавлення волі за місцем роботи, якщо інше не передбачено законом. 

 

Працюючій матері або іншій особі, звільненій від роботи у зв'язку з перебуванням у стаціонарі разом з хворою дитиною, допомога у разі тимчасової непрацездатності надається за весь час перебування в стаціонарі. 

У разі захворювання матері, яка перебуває у частково оплачуваній відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею 3-річного віку, непрацюючих працездатних осіб, які здійснюють догляд за дитиною-інвалідом до досягнення нею 16-річного віку, а також непрацюючих жінок, які доглядають дитину віком до 3-х років, допомога у разі догляду за здоровою дитиною призначається одному з працюючих членів сім'ї чи іншій працюючій особі, яка фактично доглядає дитину, на весь період захворювання матері або інші особи, яка до захворювання здійснювала догляд за дитиною. 

Робітникам і службовцям, які працюють на сезонних і тимчасових роботах, допомога у разі тимчасової непрацездатності внаслідок трудового каліцтва або професійного захворювання видається на загальних підставах, а при загальному захворюванні - не більше ніж за 75 календарних днів. Допомога в цьому періоді надається за робочі дні. 

Працюючим інвалідам війни та іншим інвалідам, які прирівняні за пільгами до інвалідів війни, інвалідам-чорнобильцям допомога, крім випадків трудового каліцтва або професійного захворювання, надається не більше 2-х місяців підряд або до 5-ти місяців протягом календарного року. 

Розмір допомоги залежить від загального трудового стажу, розміру заробітної плати та причини непрацездатності. 

Розмір допомоги залежно від загального трудового стажу регулюється Постановою Кабінету Міністрів України від 27.04.98 р. №571 "Про обчислення розміру допомоги по тимчасовій непрацездатності". 
Довідка:
Допомога у разі тимчасової непрацездатності не надається: 

·  працівникам, які навмисно заподіяли шкоду власному здоров'ю з метою ухилення від роботи або інших обов'язків чи прикидалися хворими. Попередньо видані їм суми допомоги підлягають стягненню в судовому порядку; 

·  при тимчасовій непрацездатності від захворювань або травм, що настали внаслідок сп'яніння або дій, пов'язаних із сп'янінням, а також внаслідок зловживання алкоголем; 

·  працівникам, у яких тимчасова непрацездатність настала внаслідок травм, отриманих при скоєнні ними злочинів (крім осіб, засуджених до виправних робіт, яким допомога надається на загальних підставах); 

·  за час проходження періодичного медичного огляду працівників у передбачених законом випадках, а також при призові на військову службу, в тому числі і з розміщенням у стаціонарній лікувальній установі; 

·  за час примусового лікування за рішенням суду (крім психічнохворих); 

·  за час знаходження під арештом і за час судово-медичної експертизи. 

 

Працівникам, які скоїли прогул без поважних причин безпосередньо перед настанням тимчасової непрацездатності, порушили режим, встановлений для них лікарем, або не з'явилися без поважної причини у призначений термін на медичний огляд у медико-соціальну експертну комісію, позбавляються права на допомогу з того дня, коли було допущено порушення, на термін, встановлений профспілковим комітетом або створеною ним комісією з соціального страхування, які призначають такі допомоги. 

Надається:

при захворюванні (травмі), пов'язаній з втратою працездатності; 

при захворюванні члена сім'ї, у випадку необхідності догляду за ним; 

при санаторно-курортному лікуванні; 

при карантині; 

при тимчасовому переведенні на іншу роботу у зв'язку з захворюванням на туберкульоз або професійним захворюванням; 

при протезуванні з розміщенням в стаціонарі протезно-ортопедичного підприємства; 

при догляді за хворою дитиною. 

Визначення загального трудового стажу

Визначення трудового стажу регулюється Правилами обчислення загального трудового стажу для призначення працівникам допомоги у разі тимчасової непрацездатності, затвердженими постановою Кабінету Міністрів України від 19.10.98 р. №1658. 
Тривалість загального трудового стажу визначається згідно з записами у трудовій книжці. У разі відсутності трудової книжки до уваги беруться довідки, військовий квиток, витяги з наказів та інші документи, що містять дані про місце і час роботи. 

До загального трудового стажу зараховується стаж роботи на умовах трудового договору (контракту) на підприємствах, установах, організаціях незалежно від форм власності та виду діяльності, протягом якого працівник підлягав обов'язковому соціальному страхуванню. 

Сезонна робота в галузях народного господарства, затверджених Постановою Кабінету Міністрів України від 28.03.97 р. №278 "Про затвердження списку сезонних робіт і сезонних галузей", зараховується до загального трудового стажу роботи за рік роботи. 

До загального трудового стажу також включається: 

- служба в Збройних силах, національній гвардії, прикордонних військах, СБУ, внутрішніх військах МВС, військах Цивільної оборони та інших військових формуваннях; 

- час перебування громадян на альтернативній (невійськовій) службі; 

- час перебування на службі в митних органах; 

- період перепідготовки та навчання новій професії, участі в оплачуваних громадських роботах та період одержання допомоги у разі безробіття; 

- час догляду одному з батьків за потерпілою дитиною внаслідок Чорнобильської катастрофи до досягнення нею віку 12 років; 

- час відпусток у зв'язку з вагітністю та пологами, частково оплачуваної відпустки по догляду за дитиною до досягнення нею 3-річного віку і відпустки без збереження заробітної плати у разі догляду за дитиною, тривалість якої визначається медичним висновком, але не більше як до досягнення дитиною 6-річного віку; 

- період, протягом якого виплачувалася допомога у зв'язку з вагітністю та пологами, допомога у разі догляду за дитиною до досягнення нею 3-річного віку жінкам із числа військовослужбовців, звільнених із Збройних сил, національної гвардії, прикордонних військ, СБУ, внутрішніх військ МВС, військ цивільної оборони та інших військових формувань, а також із органів внутрішніх справ у зв'язку з вагітністю та пологами, за умови, що вони приступили до роботи чи навчання до досягнення дитиною 3-річного віку; 

- період, протягом якого батьки-вихователі були зайняті у дитячому будинку сімейного типу вихованням дітей-сиріт, позбавлених батьківського піклування; 

- час навчання на курсах і у школах з підготовки кадрів, підвищення кваліфікації і перекваліфікації, якщо направленню на курси чи школу безпосередньо передувала робота або служба у складі Збройних сил, національної гвардії, прикордонних військ, СБУ, внутрішніх військ МВС, військ цивільної оборони та інших військових формувань; 

- час роботи або виробничої практики на робочих місцях і посадах, що оплачується, у період навчання у вищому закладі освіти; 

- час навчання у професійно-технічному закладі освіти; 

- час оплаченого вимушеного прогулу, спричиненого незаконним звільненням або переведенням на іншу роботу; 

- час вимушеного прогулу особи, взятої під захист; 

- термін перебування під вартою, термін відбування покарання, а також час, протягом якого громадянин не працював у зв'язку з незаконним відстороненням від роботи. 

 __________________________________________________________________________

Довідка:
Виплати, що не включаються до розрахунку середньої заробітної плати 

При обчисленні середньої заробітної плати для забезпечення допомогою у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю не враховуються: 

- виплати за виконання окремих доручень (одноразового характеру), що не входять в обов'язки працівника (за винятком доплат за суміщення професій і посад, розширення зон обслуговування або виконання додаткових обсягів робіт та виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників, а також різниці в посадових окладах, що виплачуються працівникам, які виконують обов'язки тимчасово відсутнього керівника підприємства або його структурного підрозділу і не є штатними заступниками); 

одноразові виплати (компенсація за невикористану відпустку, матеріальна допомога, допомога працівникам, які виходять на пенсію, вихідна допомога тощо); 

- компенсаційні виплати на відрядження і переведення (добові, оплата за проїзд, витрати на наймання житла, підйомні, надбавки, що виплачуються замість добових); 

- премії за винаходи та раціоналізаторські пропозиції, за сприяння впровадженню винаходів і раціоналізаторських пропозицій, за впровадження нової техніки і технології, за збирання і здавання брухту чорних, кольорових і дорогоцінних металів, збирання і здавання на відновлення відпрацьованих деталей машин, автомобільних шин, введення в дію виробничих потужностей та об'єктів будівництва (за винятком тих премій працівникам будівельних організацій, що виплачуються у складі премій за результати господарської діяльності); 

- грошові і речові винагороди за призові місця на змаганнях, оглядах, конкурсах тощо; 

- пенсії, державна допомога, соціальні та компенсаційні виплати; 

- літературний гонорар штатним працівникам газет і журналів, що сплачується за авторським договором; 

- вартість безоплатно виданого спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту, мила, змивних і знешкоджувальних засобів, молока та лікувально-профілактичного харчування; 

- дотації на обіди, проїзд, вартість оплачених підприємством путівок до санаторіїв і будинків відпочинку; 

- виплати, пов'язані з ювілейними датами, днем народження, за довголітню і бездоганну трудову діяльність, активну громадську роботу тощо; 

- вартість безоплатно наданих деяким категоріям працівників комунальних послуг, житла, палива та сума коштів на їх відшкодування; 

- заробітна плата на роботі за сумісництвом (за винятком працівників, для яких включення її до середнього заробітку передбачено чинним законодавством); 

- суми відшкодування збитків, заподіяних працівникові каліцтвом або іншим ушкодженням здоров'я; 

- доходи (дивіденди, проценти), нараховані за акціями трудового колективу і вкладами членів трудового колективу в майно підприємства; 

- компенсація працівникам втрати частини заробітної плати у зв'язку з порушенням термінів її виплати. 

 

Обчислення допомоги у разі тимчасової непрацездатності

Допомога у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю визначається виходячи з середньомісячної зарплати, яка обчислюється із заробітку за останні 2 календарні місяці роботи. 

Працівникам, які пропрацювали на підприємстві або установі менше ніж 2 календарні місяці, середня заробітна плата обчислюється виходячи з виплат за фактично відпрацьований час. 

Якщо протягом останніх 2 календарних місяців працівник не працював, середня заробітна плата обчислюється виходячи з виплат за попередні 2 місяці роботи. Якщо і протягом цих місяців працівник не відпрацював жодного робочого дня і не мав заробітку (не з вини працівника), розрахунок проводиться виходячи з установлених йому в трудовому договорі тарифної ставки, посадового (місячного) окладу. 

Час, протягом якого працівники згідно з чинним законодавством або з інших поважних причин не працювали і за ними не зберігався заробіток або зберігався частково, виключаються з розрахункового періоду.

Допомога у разі тимчасової непрацездатності обчислюється із середньої заробітної плати за останні 2 місяці роботи шляхом множення середньоденного (годинного) заробітку на кількість робочих днів (годин) непрацездатності. Середньоденна заробітна плата визначається діленням заробітної плати за фактично відпрацьовані протягом 2 місяців робочі дні на кількість відпрацьованих робочих днів (годин). 

При обчисленні середньої заробітної плати для нарахування допомоги у разі тимчасової непрацездатності слід мати на увазі, що виплати враховуються у розмірі, з якого справляються збори на обов'язкове державне соціальне страхування. 

При цьому середньоденний (годинний) заробіток, з якого нараховується допомога у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю, не може перевищувати в розрахунку на день (годину) подвійної тарифної ставки, подвійного посадового окладу з доплатами і надбавками в однократному розмірі, які мають постійний характер і встановлені Кабінетом Міністрів України (крім надання допомоги у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю у разі виробничого травматизму, професійного захворювання, захворювання осіб, які постраждали внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС і віднесені до I чи II категорії). 
Для розрахунків застосовується тарифна ставка, посадовий оклад, доплати і надбавки працівника на день настання непрацездатності. 

У разі встановлення на підприємстві скороченого робочого тижня або робочого дня місячна тарифна ставка, посадовий оклад з доплатами та надбавками беруться для розрахунків у пропорційному розмірі залежно від графіка роботи. 

Сума допомоги за один день (годину) непрацездатності визначається виходячи із середньоденного (годинного) заробітку, розміру допомоги у відсотках та загального трудового стажу роботи. 

Загальна сума допомоги визначається шляхом множення суми допомоги за один день на кількість робочих днів, що припадають на період непрацездатності. 

У випадках підвищення тарифних ставок і посадових окладів на підприємстві відповідно до актів законодавства, а також за рішеннями, передбаченими в колективних договорах у розрахунковому періоді, заробітна плата та інші виплати, що враховуються при обчисленні середньої зарплати, за проміжок часу до підвищення коригуються на коефіцієнт їх підвищення. На госпрозрахункових підприємствах коригування заробітної плати та інших виплат провадиться з урахуванням їх фінансових можливостей. 

У разі зміни тарифної ставки (посадового окладу) працівникові у зв'язку з присвоєнням вищого розряду, переведенням на іншу вище оплачувану роботу (посаду) тощо таке коригування середньої заробітної плати не проводиться. 

Виплати, що включаються до розрахунку середньої заробітної плати

При обчисленні середньої заробітної плати у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю до розрахунку включаються: 

основна заробітна плата; 

доплати і надбавки (за надурочну роботу та роботу в нічний час; суміщення професій і посад, розширення зон обслуговування або виконання підвищених обсягів робіт робітниками-почасовиками; високі досягнення у праці - високу професійну майстерність, умови праці, інтенсивність праці, керівництво бригадою, вислугу років тощо); 

виробничі премії та премії за економію конкретних видів палива, електроенергії і теплової енергії, винагорода за підсумками річної роботи та вислугу років тощо. Премії включаються у заробіток того місяця, на який вони припадають згідно з розрахунковою відомістю на заробітну плату. Премії, які виплачуються за квартал і більш тривалий проміжок часу, при обчисленні середньої зарплати за останні 2 календарні місяці включаються до заробітку в частині, що відповідає кількості місяців у розрахунковому періоді. 
У разі коли робочі дні у розрахунковому періоді відпрацьовані не повністю, премії, винагороди та інші заохочувальні виплати під час обчислення середньої заробітної плати за останні 2 календарні місяці враховуються пропорційно до часу, відпрацьованого у розрахунковому періоді. 

Одноразова винагорода за підсумками роботи за рік і за вислугу років включається до середнього заробітку шляхом додавання до заробітку кожного місяця розрахункового періоду 1/12 винагороди, нарахованої в поточному році за попередній календарний рік. Усі виплати беруться до уваги під час розрахунку середньої заробітної плати без виключення сум відрахувань на податки і збори, стягнення аліментів, за винятком відрахувань із заробітної плати осіб, засуджених за вироком суду до виправних робіт без позбавлення волі. 

Виплати, що не включаються до розрахунку середньої заробітної плати, дивіться в однойменному фоні. 
Облік та оподаткування допомог у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю

Нарахування допомоги у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю відображається в бухгалтерському обліку записом по дебету рахунка 69 "Розрахунки по соціальному страхуванню" та кредиту рахунка 70 "Розрахунки по оплаті праці". 

Виплата допомоги у разі тимчасової непрацездатності здійснюється в строки, встановлені для виплати зарплати. 

Відповідно до статті 5, пункт 1"а" Декрету Кабінету Міністрів України від 26.12.92 р. №13-92 "Про прибутковий податок з громадян", допомога у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю працівника включається до його сукупного доходу і оподатковується податком з громадян на загальних підставах. 

Інструкцією зі статистики заробітної плати, затвердженою наказом Мінстату України від 11.12.95 р. №323 та зареєстрованою в Міністерстві юстиції України за №465/1001, визначено, що допомога у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю не входить до складу Фонду оплати праці, а тому збори до Пенсійного фонду та Фонду соціального страхування не зараховуються на суми виплат у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю.  


